
 

 

 

RETOURS DES ÉQUIPES LOCALES SUR LE SERVICE 

 

Les besoins identifiés  Les manques identifiés 
 
Besoins de bénévoles, de veilleurs pour informer des besoins / 
difficultés, Besoin de coordination, de suivi (IIIIIIIIIIIIIIIIIIII) 
 
Constituer un réseau, une base de données (liste des personnes 
services/mouvements), être davantage attentif aux personnes 
seules, en difficultés, prendre soin de nos ainés (dans l’esprit du 
SEM) (IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII) 
 
Proposer des services / engagements occasionnels, plus que long 
terme, besoin d’une simple liste de services à rendre (IIIIIIIIII) 
Plus de collaboration/rapprochement avec les œuvres caritatives, 
avec les mouvements (IIIIIIIII) 
 
Besoin de groupes de paroles, d’écoute, de gratitude, de 
reconnaissance (IIIIIIIIIIIII), recréer des liens sociaux 
 
Relancer les paniers du partage, pause-café (migrants, personnes 
en difficultés), lieu d’accueil pour les migrants (IIIII) 
 
Appeler, encourager, proposer du compagnonnage pour former 
des relais (IIIIII) 
 
Accompagnement des familles en deuil au-delà des obsèques (cf : 
Évangélisation) (III) 
 
Participer aux opérations « charité » proposées par les 
municipalités, mutualisation des associations caritatives (II) 

 
Des relais (« derrière nous il n’y a personne pour reprendre »), 
difficulté à toucher les jeunes, peur de l’engagement 
(IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII) 
 
Plus de visibilité des différents services ecclésiaux, Informations 
par mail non lue (trop d’informations), stands à la messe de 
rentrée (IIIIIIIIIIII) 
 
Difficultés d’atteindre les personnes qui souhaitent des visites 
(malades, veufs…), de connaitre les besoins des autres (IIIIIIIIII) 
Plus d’attention au sort des migrants (IIIIIIII) 
 
Contacts plus fréquents avec les prêtres (IIIIIIIIIII) 
 
Manque de temps, de disponibilité, d’énergie, d’audace, de 
persévérance, de reconnaissance (IIIIIII) 
 
Soutien des personnes dans l’engagement au service (IIII) 
 
Pas une priorité pour les paroisses, préoccupées par l’organisation 
des messes et sacrements (III) 
 
Redonner une impulsion au groupe d’échange interreligieux (II) 
 
Manque de servants d’autel 
 
Difficultés de gérer une équipe de bénévole 

 


