
 

 

 

RETOURS DES EQUIPES LOCALES SUR ESPACE MISSIONNAIRE 

 

Les merveilles identifiées  Les fragilités identifiés 
 
Manière nouvelle de vivre le sacerdoce, une force pour les prêtres, 
travail d’équipe, prière commune, moins de solitude (IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII) 
Une dynamique plus grande, plus d’ouverture, plus de propositions 
(IIIII) 
Un espace de partage, de solidarité, de fraternité, d’échanges, 
d’idées novatrices (IIIIIIIIII) 
 
Mutualisation : chorale, préparation aux sacrements, 
formation…(IIIIIII) 
Disponibilité des prêtres (II) 
 

 
Pas une réalité concrète (IIIIIII) 
Espace trop grand, isolement, difficulté des liens (IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII) 
Plus de déplacement, de fatigue (IIIIII) 
Surcharge de travail pour les prêtres (III) 
 
Difficulté pour les prêtres d’appréhender la spécificité de chaque 
communauté (IIIIIII) 
Place des laïcs, des religieux/religieuses…? (IIIIIIII) 
Risques de division (IIIII), de nouvel échelon, de fonctionnement 
pyramidal (IIIIIII) 
Résistance au changement, dépossession difficile (IIIIIII) 
 
Trop de changement de prêtres 
Difficultés d’élaborer un bulletin d’information commun 
 
 

 


