
 

 

 

RETOURS DES EQUIPES LOCALES SUR LA PAROISSE 

Les merveilles identifiées  Les fragilités identifiés 
 
Lieu incontournable de rassemblement, des sacrements et fêtes 
liturgiques (IIIIIIIIIIII) 
Les prêtres, lien entre les fidèles et l’Eglise universelle (IIII) 
 
Investissement des bénévoles (IIIIIIII), équipe dynamique et 
responsable (IIIIIII) 
Groupes de partage de la Parole 
 
Temps conviviaux : café, fête de la paroisse, nuit des églises (IIIII) 
Lieu rassurant, proximité avec le territoire (III) 
Vivier pour toutes sortes d’initiatives et de projets pastoraux 
 
Très bon accueil au presbytère (II) 
La présence de jeunes couples 
La qualité d’accueil des équipes funérailles (II) 
 
 

 
Manque de prêtres (IIIIIIIIIIIII), de vocations sacerdotales (IIIII) 
Manque de diacres, où sont les diacres ? (III) 
Manque de paroissiens, renouvellement des bénévoles difficile, 
vieillissement, manque de jeunes (IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII) 
Manque de visibilité, lisibilité du lieu (II) 
Nécessité d’un lieu pour les enfants pendant la messe (II) 
 
Une forme de routine dans l’organisation (IIII), pas suffisamment de 
concertation (IIIIII), de coordination (IIII), de communication 
(IIIIIIIIIIIII), 
Charge trop lourde pour les coordinateurs des équipes paroissiales 
Manque d’unité, tensions relationnelles entre les membres des 
équipes paroissiales, veiller à plus de convergence, ne pas chercher le 
pouvoir (IIIIIIIII) 
 
L’état des églises (bâtiment) et les tailles surdimensionnées (II), 
aménager des espaces conviviaux dans l’église ? 
Pas de véritables salles paroissiales 
 
Résistance au changement, peu d’adhésion à des propositions 
nouvelles (III), manque d’ouverture, risque d’enfermement sur soi-
même (IIIIIIIIII) 
 
Structure du passé, rigidité des paroisses (II) 
Pas suffisamment prise en compte : assises paroissiales ? 
 

 


